
L’association « La Ronce », créée en 1955, apporte un soutien et un accompagnement personnalisé, favorisant 
l’inclusion et l’autonomie des enfants, adolescents ou adultes en situation de handicap. Nous gérons et 
développons des établissements et services dans l’Eure, s’articulant autour d’un pôle enfance et un pôle adulte.  

Nous recrutons pour le CAMSP (Centre d’Action Médico-Sociale Précoce) « Les Loupiots » basé à Evreux et 
aux Andelys : 

Pédiatre / Neuropédiatre / Pédopsychiatre (H/F) à temps partiel 

Le C.A.M.S.P. reçoit des enfants âgés de 0 à 6 ans atteints de troubles sensoriels, moteurs, psychologiques ou 
mentaux. 

Il est composé d’une équipe pluridisciplinaire riche de 20 professionnels, dont 3,5 ETP qui composent l’Unité 
d’intervention précoce (UNIDEP). 
Son agrément est de 100 enfants + 7 pour l’UNIDEP. 

Missions principales :  

- Assurer les consultations médicales et suivis des enfants : 

Consultations médicales individuelles des enfants, 
Consultations médicales multidisciplinaires, 
Élaboration de comptes rendus médicaux, 
Élaboration de diagnostic lorsque cela est possible, 
Rédaction de documents administratifs (certificats MDPH, signalement/information préoccupante …), 
Enregistrement des données médicales sur le logiciel Next. 

- Être responsable de la prescription et de la coordination des soins délivrés : 

Recueille, avec l’accord des parents, les synthèses des médecins ou paramédicaux libéraux intervenants 
auprès de l’enfant dans le cadre du parcours de l’enfant, 
Assure la cohérence des projets individuels (accompagnements mis en place, orientation…). 

- Apporter un appui technique auprès de l’équipe. 

Lien hiérarchique : Le Médecin Chef d’Etablissement du CAMSP. 

Profil recherché et Compétences requises : 

- Médecin Pédiatre, Neuropédiatre ou Pédopsychiatre. 
- Connaissance du public accueilli en CAMSP, en neuropédiatrie, en situation de handicap, en troubles du 

neuro développement chez l’enfant, 
- Connaissance des politiques publiques relatives au handicap, 
- Qualités relationnelles favorisant l’animation de projets et la gestion d’équipe, 
- Appétence pour le travail pluridisciplinaire. 
- Permis B exigé. 

Prise de poste : Dès que possible. 

Type de contrat :  

- C.D.I. – Statut Cadre - Temps partiel modulable.  
- Poste basé à Evreux et déplacements aux Andelys (27). 
- Rémunération : à convenir. Minimum conventionnel à partir de 4900 € brut pour un temps plein.  

Avantages : 

Congés trimestriels, RTT + congés payés légaux. Mutuelle.  
Avantages liés au CSE. Formation. 
Cadre de travail agréable. Temps partiel personnalisé. 
Restauration d’entreprise à 2,83 € / repas (facultatif). 

 
Référence de l’offre : MED – CAMSP. 

Pour nous rejoindre : 

Envoyez C.V. et lettre de motivation en indiquant la référence de l’offre à :  
jepostule@laronce.asso.fr  

mailto:jepostule@laronce.asso.fr

