
Créée en 1955, La Ronce accompagne les personnes en situation de handicap et leurs proches, en participant à 

toute action conduite en leur faveur et en développant des établissements et services. 

Notre œuvre sociale tend à promouvoir l'autonomie et la protection des personnes, à renforcer le tissu social, à 
encourager l'exercice de la citoyenneté, à prévenir les exclusions et à en corriger les effets. 

L’accompagnement est assuré par 160 salariés, au sein de 8 établissements et services, prochainement organisés 

en 3 pôles : Petite Enfance, Enfance-Jeunesse, Adulte.  

Pour plus d’informations : www.la-ronce.fr 

Nous recrutons au sein des services généraux de l’association 

1 Agent de maintenance bâtiment (H/F) polyvalent à dominante plomberie 

Poste en CDI / Temps plein 

Description du poste : 

- Vous serez placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du responsable des services généraux et du 

contremaître. 

- Acteur de terrain, vous serez en charge de la maintenance et l’entretien des locaux, bâtiments et installations 
techniques de l’Association, et plus particulièrement des travaux de plomberie, conformément aux exigences 
de fonctionnement des structures. 

Missions principales : 

- Assurer la maintenance de premier niveau dans les différents domaines techniques (plomberie, électrique, 

serrurerie, travaux de peinture etc.). 

- Assurer la mise en sécurité des installations techniques dans l’attente de l’intervention d’un spécialiste. 

- Accompagner l’intervention des prestataires de service (Travaux, Maintenance) et vérifier le bon 
fonctionnement de l’installation après leurs interventions. 

- Remonter quotidiennement tous problèmes rencontrés sur les structures et rendu compte de son activité au 

contremaître. 

- Contribuer à l’entretien de nos sites et des abords des structures. 

Profil demandé / Diplômes : 

- CAP maintenance polyvalente en bâtiment, plomberie, électricité, peinture.  

- Expérience et compétences avérées avec une dominante plomberie. 

- Permis B exigé / remorque BE souhaité. 

- Connaissance des normes de sécurité. 

- La maîtrise de l’outil informatique sera un atout. 
- Rigueur, organisation, dynamisme, esprit d’initiative et de souplesse. 

Type de contrat : 

- CDI– Temps plein - Horaires : En journée du lundi au vendredi. 

- Prise de fonction : Dès que possible. 

- Rémunération selon CCN 51. Salaire brut minimum : 1 766,92 € + prime décentralisée (635 € bruts annuels) + 
avantages conventionnels  

Avantages : 

- Mutuelle.  

- Restauration d’entreprise à 2,83 € / repas (facultatif). 
- Avantages liés au CSE. 

- Cadre de travail agréable et verdoyant + Nombreux outils à disposition. 

Référence de l’offre :  OP - MG 

Si vous aimez donner du sens à vos actions  et adhérez aux valeurs de l’économie sociale et solidaire, alors : Faisons 

association., rejoignez-nous. ! 

Envoyez C.V. et lettre de motivation en indiquant la référence de l’offre à :  

jepostule@laronce.asso.fr 

http://www.la-ronce.fr/
mailto:jepostule@laronce.asso.fr

